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Informationen zum Ferienpraktikum und zu freiwilligen Praktika 
während eines Schuljahres, in dem kein schulisches Praktikum 

absolviert wird 
 
Einige Kinder würden gerne in den Ferien ein Praktikum absolvieren.  
Innerhalb der Ferien kann ein solches Praktikum nicht über die Schule abgesichert werden, 
sondern unterliegt gesonderten Bestimmungen. 
Hier die wichtigsten Informationen für sie im Überblick: 
 

1. Sozialversicherung im Ferienpraktikum 
 
Sofern kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, sind keine Beiträge für die Kranken-, Arbeitslosen-, 
Renten- und Pflegeversicherung zu entrichten. Da ein Praktikum von vollzeitschulpflichtigen 
Schülerinnen und Schülern auf maximal 4 Wochen bzw. 20 Arbeitstage innerhalb eines 
Jahres befristet ist, besteht Versicherungsfreiheit. Diese besteht sogar dann, wenn ein 
Arbeitsentgelt gezahlt wird. 
 

2. Unfallversicherung im Ferienpraktikum 
 
Der Schüler/die Schülerin wird gemäß § 2 Abs. 2 SGB VII arbeitnehmerähnlich für den 
Betrieb tätig und ist ebenfalls gesetzlich unfallversichert. Versicherungsrechtlich ist 
unerheblich, ob ein Entgelt gezahlt wird oder nicht. Zuständig ist bei Eintritt des 
Versicherungsfalles die jeweilige Fachberufsgenossenschaft des Betriebes. Da Praktikanten 
und Praktikantinnen kraft Gesetzes versichert sind, bedarf es keines Antrages bzw. keiner 
Meldung an den gesetzlichen Unfallversicherungsträger vor Aufnahme eines Praktikums. Im 
Schadensfall hat der Betrieb diesen an den gesetzlichen Unfallversicherungsträger 
(Berufsgenossenschaft) unverzüglich zu melden. 
 

3. Haftpflichtversicherung im Ferienpraktikum 
 
Es besteht keine gesetzliche Haftpflichtversicherung. Vermögens- und Sachschäden, die 
durch Praktikanten verursacht werden, werden je nach Lage des Einzelfalls von der 
Haftpflichtversicherung des Betriebes oder des Praktikanten bzw. der Eltern übernommen. 
 
Auch im Praktikum sind die Bestimmungen des Jungendarbeitsschutzgesetzes einzuhalten. 
 
Wir hoffen, dass wir Ihnen mit dieser kurzen Information weiterhelfen konnten. Für 
Rückfragen stehen wir Ihnen selbstverständlich zur Verfügung. 
 
 
 
 
Anne Sattler                                                  Linda Mettler 
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